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טק, ויביא להבנה -יתמקד בכישורי הגיוס והניהול בתחום ההיי "משאבי אנוש בהייטק" קורס

הקורס יכלול אספקת מעמיקה של דרכי המשאב האנושי כמשפר ומקדם של תחום הטכנולוגיה. 

-כלים לבחינת פרופילים, תהליכי ראיונות, ואסטרטגיות לגיוס ושיפור חוסן העובדים בעידן ההיי

במסגרת הקורס נלמד כיצד להשתמש בכלים דיגיטליים לגיוס, מתן ייעוץ דרוש לפרויקטים  טק.

ם יפתחו יכולות טק. הסטודנטי-טכנולוגיים, ואיך לזהות ולפתור אתגרי משאבי אנוש בעידן ההיי

 לניהול צוותים מגוונים ולעצב אסטרטגיות גיוס מתקדמות בקרב התחרותי בתחום.

 

 חשוב לדעת!

 :היקף הקורס

 ת אקדמיותשעו 40

 

 :יעד קהל

מנהלים או עובדים המעוניינים להתמקצע ולהשתפר בתחומי משאבי האנוש והגיוס או עובדים 

 הנ״ל.חדשים המעוניינים לחפש משרות בתחומים 
 

 :מטרות הקורס

o :מטרה הראשית של הקורס היא לאפשר לסטודנטים לפתח יכולות מומחיות ה בניית מומחיות

טק, תוך קבלת ידע וכלים עדכניים לניהול ושדרוג של המשאב -בתחום משאבי האנוש בהיי

 האנושי בעידן הטכנולוגיה.

o :וטכניקות מתקדמים הקורס מספק לסטודנטים כלים  שליטה בכלים וטכניקות מתקדמים

לאיסוף, ניתוח וניהול של נתונים בהקשר האנושי, כך שיהיו מסוגלים להתמודד עם אתגרים 

 ולקבל החלטות מבוססות על ידע מעמיק.

o :מטרת הקורס היא להעמיק בהבנה על פרוצדורות ואסטרטגיות  התמחות בגיוס וניהול אנוש

 .הול משאבי אנוש בעידן הטכנולוגיהלגיוס וני

 

  סגל המרצים:

סגל מרצים ומומחי הדרכה, מהמובילים בתחומם, בעלי ניסיון מעשי רב ביישום  INTלמכללת 

 טק הישראלית והעולמית-והדרכת נושאי הלימוד בתעשיית ההיי

 

  :INTזכאות לתעודת גמר מטעם מכללת 

תוענק לבוגרים העומדים בתקנון הלימודים, בהגשת כל התרגילים  INTתעודת גמר מטעם מכללת 

 מהשיעורים לפחות. %85והמשימות של הקורס ובעמידה בנוכחות של 

 משאבי אנוש בהיי טק

 

 Agileמיומנויות ניהול פרויקטים בסביבת 
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 מלאה תוכנית לימודים

 
o טק והשפעתם על משאבי האנוש-יסודות ההיי 
o גיוס וניהול עובדים בעידן הטכנולוגיה 

o הבנת תהליכי גיוס בעידן הדיגיטל 

o  הערכה ובחינת פרופילים אנושייםיכולת 

o אסטרטגיות לניהול ושיפור עמידות העובדים 

o כלים טכנולוגיים המסייעים בתהליך הגיוס  

o מעבר על קו״ח 

o העברת ראיונות עבודה 
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